
湯川村議会ハラスメント実態調査アンケート 

 
目 的 湯川村における議会ハラスメント条例（仮）の制定に向けて、村職員等への

ハラスメントの実態状況を把握するため。 

 

対象者 湯川村全職員（会計年度任用職員含む）及び村議会議員 

 

このアンケートは、湯川村議会議員（現職・元職）から過去１０年においてハラス

メントを受けたことがあるか、実態状況を調査するために行うもので、調査を基に議会

改革特別委員会において調査・分析した結果について公表するものです。 

  

※個人情報を含む箇所などについては、一部修正いたします。 
※本アンケートのデータは、ファイルサーバ L 共通≫00 共通様式≫15 アンケート調査

関係フォルダに保存してありますので、適宜ご利用ください。提出は紙ベースでお願い

いたします。 

 

 

 

回答期限 令和７年１１月２７日（木） 

 

     回収ボックスの設置場所 

      ★役場相談室１ 

      ★湯川村公民館（館長にご確認ください） 

      ★湯川村保育所（所長にご確認ください） 

      ★ゆがわ幼稚園（園長にご確認ください） 

 

アンケート調査へのご協力をお願いします！ 

 

  



以下、該当する番号を〇で囲んでください。 

 

問１ あなたの職を教えてください 

１ 湯川村職員（会計年度任用職員も含む） 

２ 湯川村議会議員 

 

問２ あなたの性別を教えてください 

１ 男性 

２ 女性 

 

問３ あなたは湯川村議会議員（現職・元職）にハラスメント（ネット配信等含む）

を受けたことがありますか（過去１０年間） 

１ ある 

２ ない 

 

問４ 問３で「ある」と答えた方は、どのようなハラスメントでしたか（複数回答可） 

１ セクシャルハラスメント 問５へ 

２ パワーハラスメント   問６へ 

３ マタニティハラスメント 問７へ 

４ アルコールハラスメント 問８へ 

 

問５ 問４で「セクシャルハラスメント」と回答した方はどのような内容でしたか 

（複数回答可） 

１ 彼氏または彼女がいるのか聞かれた。早く結婚しろと言われた。 

２ 容姿についてからかわれた 

３ プライベートな話を職場等でされ、その様子を他の職員に聞かれた。 

４ プライベートな話を執拗に聞かされた。 

５ 性的な言葉を言われた。 

６ 身体に触れられた。 

７ 執拗に二人きりでの食事等に誘われた。 

８ 飲み会で隣に座らされたり、デュエットを強要された。 

９ その他（                             ） 



問６ 問４で「パワーハラスメント」と回答した方はどのような内容でしたか 

（複数回答可） 

１ 些細なミスを大声で叱責/必要以上に長時間の叱責をされた。 

２ 威圧的・高圧的な発言/理不尽に罵倒された。 

３ 人格を否定する発言/個人を攻撃する発言をされた。 

４ 理不尽な要求をされた。 

５ 挨拶または話しかけても無視をされた。 

６ 対応を優遇させようとする趣旨の要求をされた。 

７ 物を投げつけられた/殴られた/胸ぐらをつかまれた。 

８ その他（                            ） 

 

問７ 問４で「マタニティハラスメント」と回答した方はどのような内容でしたか 

（複数回答可） 

１ 目の前でタバコを吸われた。/重いものを運ばされた。 

２ つわりは病気ではないなど体調への不当な言及があった。 

３ 育児に専念したらどうかと言われた。 

４ まわりの職員は大変だ等の言及があった。 

５ その他（                              ） 

 

問８ 問４で「アルコールハラスメント」と回答した方はどのような内容でしたか 

（複数回答可） 

１ 飲み会の席で、一気飲みや大量飲酒を強要された。 

２ 飲酒を拒否したことを咎められた。 

３ 酔ったうえでの迷惑行為を受けた。 

４ ２次会に行くことを強要された。 

５ 飲めない人は運転を頼むと強要された。 

６ その他（                          ） 

 

問９ 問３におけるハラスメントは次の誰から受けましたか。 

１ 現職議員 

２ 元職議員 

３ 現職・元職ともに 



問１０ あなたは村職員（退職者を含む）または湯川村議会議員（現職・元職）が、湯

川村議会議員（現職・元職）からハラスメントを受けているのを見たことが

ありますか。 

１ ある 

２ ない 

 

問１１ 問１０で「ある」と回答した方は、どのようなハラスメントでしたか。 

（複数回答可） 

１ セクシャルハラスメント 

２ パワーハラスメント 

３ マタニティハラスメント 

４ アルコールハラスメント 

 

問１２ 問１１で「パワーハラスメント」と回答した方は、どのようなハラスメントで

したか。（複数回答可） 

１ 些細なミスを大声で叱責/必要以上に長時間の叱責をされた。 

２ 威圧的・高圧的な発言/理不尽に罵倒された。 

３ 人格を否定する発言/個人を攻撃する発言をされた。 

４ 理不尽な要求をされた。 

５ 挨拶または話しかけても無視をされた。 

６ 対応を優遇させようとする趣旨の要求をされた。 

７ 物を投げつけられた/殴られた/胸ぐらをつかまれた。 

８ その他（                            ） 

 

問１３ 問１１のハラスメントをしたのは次の誰でしたか。 

１ 現職議員 

２ 元職議員 

３ 現職・元職ともに 

 

 

 

 



問１４ 問３でハラスメントを受けたことが「ある」と回答した方は、そのことを誰

かに相談しましたか。 

１ 相談した 

２ 相談しなかった 

 

問１５ 問１４で「相談した」と回答した方は、当てはまる項目を選択してください。 

（複数回答可） 

１ 家族 

２ 職員以外の友人 

３ 親しい同僚 

４ 職場の上司 

５ 職場の相談窓口 

６ 弁護士等の専門家や専門機関等 

７ 職場の労働組合 

８ 同僚議員 

 

問１６ 問１４で「相談しなかった」と回答した方は、相談しなかった理由を教えてく

ださい。（複数回答可） 

１ 相手との関係が悪くなりそうだから 

２ 相談しても解決しないと思ったから 

３ 我慢すれば済むと思ったから 

４ 職場の相談窓口を知らなかったから 

５ 業務に支障が出ると思ったから 

６ 職場での立場が悪くなりそうだから 

７ 仕返しや嫌がらせをされると思ったから 

８ 当時はハラスメントとの認識がなかったから 

９ 相手の立場が悪くなりそうだから 

１０ その他（                         ） 

 

 

 

 



問１７ ハラスメント防止のために望むことは何ですか。最も当てはまるものを選択

してください。 

１ 十分な調査、処分の厳格化 

２ 意識改革、意識啓発、教育の充実 

３ 相談しやすい窓口の設置 

４ ハラスメントに対処する体制づくり 

 

問１８ その他ご意見をお寄せください（自由記載） 

 

 

 


